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T. SUBDIRECCION LOCAL PARA LA INTEGRACION SOCIAL: ENGATIVA

2. UNIDAD OPERATIVA:

JARDIN INFANTIL DIURNO ANTON PIRULERO

3. FECHA:

27/09/2024

4. PROFESIONAL QUE ACOMPANO LA UNIDAD OPERATIVA:

PAOLA MARTINEZ ROZO

5. COMPONENTES Y

CONDICIONES PARA LA

OPERACION DEL
SERVICIO

6. AVANCES

7. DIFICULTADES

8. COMPROMISOS

5.1 COMPONENTE
FAMILIAS,
COMUNIDADES Y REDES

De acuerdo a lo requerido en el componente, se evidencia
cumplimiento y movilizacién de acciones establecidas para cada
uno de los estandares, ya que se encuentra acta de socializacion
de la caracterizacion poblacional con todo el talento humano de la
unidad operativa. Con familias se abordé las tematicas de
prevencion.de violencias, pf ion de ias y, promocion
de acceso|y oportunidad/en servicios de salud infantil, trénsito de|
nifias 'y nifios a educacion formal de los niveles prejardin. En
relacién a \la movilizacién sogial, 'se realiz6 'una |muestra
significativa de lo que se hace en Antdn, lo que incluyo [a
participacion de las familias en ambiente construido para la
participacion y el disfrute de las mamas, papas y cuidadores. En el
mes de septiembre, se realizé articulacion con NIDOS — IDARTES
con al actividad BIOTECARI@x

Sin novedades, ni dificultades.

Adelantar las acgiones desarrolladas en el estandar 3
itoala

del en ellplan de
mejora continua.

5.2 COMPONENTE
SALUD Y NUTRICION

El 06 de septiembre el talento humano de la unidad operativa
realizaron jornada de cualifi

6n en tipo de inacion y
prevencion de la contaminacion cruzada. El 27 de agosto la
nutricionista que apoya a la unidad operativa, realizo jornada de
cualificacion con las familias direccionada a la prevencion de
enfermedades respiratorias agudas. Se cuenta con los respectivos
formatos de seguimiento al estado vacunal y asistencia médica
requerida para las nifias y los nifios.

Sin novedades, ni dificultades.

Ajustar en el plan de accién las fechas y tipos de

conceptos emitidos por las visitas de hospitales para

establecimiento educativo y preparacion de
alimentos.

5.3 COMPONENTE
PROCESQ PEDAGOGICO

En relacién al componente, se encuentran actas que dan muestra
de la implementacién de acciones relacionadas con: trabajo
articulado entre responsable y profesionales para afianzar el

criterie de identidad ysaber pedagdgico del proyecto que

actualmente se encuentra avalado, acta de jornada pedagégica y

registro de participantes en el formato SIRBE (dicha participacion

ya cuenta/con cargue en lajplataforma SIRBE por la gestora local),
acta de implementacion de acciones encaminadasa las
transiciones sensibles, seguras y armdnicas. Se proyecta tercera
entrega documental de procesos para el 04 de octubre. Se cuenta
con plan de accién del te dili iado en imiento:
hasta el mes de agosto.

Sin novedades, ni dificultades.

Se proyecta visita con la profesional del equipo
pedagogico de nivel.central parael 04 de octubre
para conocer las apuestas pedagogicas que adelanta
el jardin infantil y la experiencia que se proyecta
postular como experiencia significativa 2024.

5.4 COMPONENTE
AMBIENTES
EDUCATIVOS Y
PROTECTORES

En relacion al'plan de gestién de riesgo’y cambio climatico se
desarroll6 jornada de prevencion y evacuacion en caso de sismo
con el talento humano de la unidad operativa, asi como también,
con las familias de cada uno de los participantes del jardin infantil
y por supuesto con las nifias y los nifios. Se cuenta con un puntaje
en la plataforma SURE de 82.93%. El concepto de bomberos indica
un tipo de riesgo moderado. Se cuenta con el plan de seguimineto
a la mejora continua con seguimientos hasta el mes de agosto.

Sin novedades, ni dificultades.

Continuar con el adelanté de los seguimientos del
plan de accion.

5.5 COMPONENTE
TALENTO HUMANO

socializacién del anexo técnico, se desarrollo actividad relacionada

Para el mes de septiembre no se cuenta con acta de jornada
liberada dado que no se realizé ese espacio pues se debia
garantizar la atencion de las nifias y los nifios en razén a la no
prestacion de servicio de los dos dias anteriores al viernes por
situaciones de orden publico de la ciudad. De lo relaciona a
bienestar del talento humano, se encuentra acta de actividad
desarrollada, en la cual, se describen acciones de celebracion de
amor y amistad, celebracion de cumpleafios y la temdtica
dependencia a independencia “La importancia del no”. En la

con el plan de saneamiento y los programas existentes, sus
transformaciones e implementacion dentro del jardin.

Sin novedades, ni dificultades.

Sin recomendaciones

5.6 COMPONENTE
GESTION
ADMINISTRATIVA

Se cuenta con el plan de accion diligenciado, asi como también,
con los espacios para la disposicion de la documentacion tanto de
las profesionales como de las nifias y los nifios. La unidad
operativa no ha recibido en el mes quejas, ni reclamos, ni
sugerencias. En el mes se registro un egreso y llego 1 traslado a la
unidad operativa.

Sin novedades, ni dificultades.

Sin recomendaciones

5.7 CONDICIONES PARA
LA OPERACION DEL
SERVICIO

PVy 3 PJ) (al momento el jardin infantil no tiene cupos disponibles

Al momento de la visita se cuenta con una prestacion de servicio
activa, sin novedades en la atencidn, se tiene una asistencia de
105 participantes, discriminados de la siguiente manera: 17
caminadores, 40 parvulosy 48 pre jardines. 17 inscritos (13 CM, 1

para asignarle a los inscritos) y 1 suspendido, se esta a la espera
de confirmacion para egreso.

Sin novedades ni dificultades

9. OBSERVACIONES :

Sin observaciones para el mes de la visita.

10. NOMBRE, FIRMA Y
ROL RESPONSABLE DEL
SERVICIO O
DELEGADO/A

ol (f,,l,;u"j{‘

11. FIRMA DEL PROFESIONAL LOCAL ASIGNADO AL
ACOMPANAMIENTO A LA OPERACION DEL SERVICIO

Tl l‘(ar-}-.'ne 2




